ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH W CELU NAUKI ZAWODU.

NABOR

-UKONCZONA SZKOtA PODSTAWOWA

-ZASWIADCZENIE LEKARSKIE OD LEKARZA MEDYCYNY PRACY

-UKONCZONE 15 LAT A NIE PRZEKROCZONE 18 LAT

-ZASWIADCZENIE Z PORADNII WYCHOWAWCZO-ZAWODOWEJ DLA UCZNIA ,KTORY NIE KONCZY
ROCZNIKIEM 15 LAT.

ZAWIERANIE UMOW ;

-UMOWA NA CZAS NIEOKRESLONY ,ALE NAUKA TRWA 36 M-CY.

—MIEJSCE |,RODZAJ | OSOBA NACDZORUJACA ODBYWANIE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU ,
-TERMIN ZAWIERANIA ZGODNY Z TERMINEM PRZYJEC DO SZKOt (CZYLI 1 WRZESIEN),ZE WZGLEDU
NA OBOWIAZEK DOKSZTALCANIA SIE W BRANZOWEJ SZKOLE.

~ INNY TERMIN ZAWIERANIA UMOW ,TYLKO W SYSTEMNIE POZA SZKLONYM .

-MOZLIWOSC SKROCENIA | PRZEDLUZENIA NAUKI DO 1 ROKU.

PRACODAWCA ZOBOWIAZANY JEST DO:

-SZKOLENIA ZGODNYM Z PROGRAMEM NAUKI ZAWODU.

~ZAOPATRZENIA W SPRZET OCHRONY OSOBISTEJ,0DZIEZ OCHRONNA ,NARZEDZIA .
~STOSOWANIE PRZEPISOW O OCHRONIE PRACY | ZDROWIA MtODOCIANYCH PRACOWNIKOW.
—-KIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE | PONOSZENIE KOSZTOW.

—KONTROLOWANIA NAUKI W SZKOLE | NA KURSACH.

—ZGtOSZENIA DO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO | ZDROWOTNEGO.

—POKRYCIA KOSZTU EGZAMINU W PIERWSZYM TERMINE.

-WYPLATY WYNAGRODZENIA ( obliczanie w stosunku procentowym do przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w Gospodarce Narodowej w poprzednim kwartale i wynosi:; )

-8% W PIERWSZYM ROKU NAUKI '

-9% W DRUGIM ROKU

-10% W TRZECIM ROKU

CZAS PRACY;

-DO 16 roku -6 godzin na dobe

-po 16 roku -8 godzin na dobe

-w okresie ferii 7 godz. na dobe (35 tyg.)

-przerwa 30 min. powyzej 4,5 godz.

—zakaz zatrudniania w nadgodzinach i porze nocnej(od 22,00 -6,00)
—przerwa w tygodniu do 48 godz.(obejmujaca niedziele)

ROZWIAZANIE PRZEZ PRACODAWCE ,TYLKO GDY :

-MtODOCIANY NIE WYPEENIA OBOWIAZKOW WYNIKAJACYCH Z UMOWY O PRACE LUB OBOWIAZKU
DOKSZTALCANIA SIE ,POMIMO STOSOWANIA WOBEC NIEGO SRODKOW WYCHOWAWCZYCH.
—~OGLOSZENIE UPADLOSCI LUB LIKWIDACII DZIALALNOSCI.

—REORGANIZACII ZAKEADU UNIEMOZLIWIAJACE KONTYNUOWANIE NAUKI.

—~STWIERDZENIA NIEPRZYDATNOSCI MEODOCIANEGO DO PRACY W ZAWODZIE.



URLOPY MtODOCIANYCH:

-PIERWSZY URLOPW WYMIARZE 12 DNI NABYWA MtODOCIANY PO 6 M-CACH OD

ROZPOCZECIA PIERWSZEJ PRACY.

—PO PRZEPRACOWANIU ROKU (CZYLI PO 6 M-CACH OURLOP 26 DNI ,(czyli 38 dni z uptywem
pierwszego roku).

—NASTEPNY URLOP OD NOWEGO ROKU KALENDARZOWEGO 26 DNI .

—ROK W KTORYM MtODOCIANY KONCZY 18LAT TYLKO 20 DNI .

—WYKORZYSTANIE W OKRESIE FERII | LETNICH WAKACII (powinien by¢ udzielony w okresie

wolnym od zajec szkolnych).

OBOWIAZKI UCZNIOW ;

-PRZESTRZEGANIA CZASU PRACY | PORZADKU OBOWIAZUJACEGO U PRACODAWCY
-PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY ORAZ PRZEPISOW
PRZECIWPOZAROWYCH .

—SYSTEMATYCZNEGO WYPELNIANIA OBOWIAZKU DOKSZTALCANIA TEORETYCZNEGO.
—ODNOSZENIA SIE ZSZACUNKIEM DO PRZEtOZONEGO | PRZESTRZEGANIA ZASAD
KOLEZENSKIEJ WSPOEPRACY .

—PRZYSTAPIENIA DO EGZAMINU CZELADNICZEGO LUB ZAWODOWEGO PO ZAKONCZENIU

NAUKI .



